
Der Arbeitsalltag im hochschulnahen 
Umfeld gestaltet sich hybrid: 
Gearbeitet wird nicht ausschliesslich 
im Büro, sondern auch von anderen 
Orten aus. Diese Arbeitsweise bringt 
viele Freiheiten mit sich und wird von 
Arbeitnehmenden geschätzt. Sie birgt 
jedoch auch Herausforderungen für 
die Führungspersonen hinsichtlich 
Kommunikation, Selbstmanagement 
(Boundary Management) und 
Teambuilding. Das Modul bietet einen 
Überblick über wissenschaftsbasierte, 
praxisorientierte Ansätze für 
erfolgreiche Führung und 
Kommunikation in der hybriden 
Arbeitswelt im Hochschulumfeld.

Datum und Ort
16./17. September 2024, 8.45-17.15h
Universität Bern, UniS,
Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern
Raum A122 (1. Stock, Altbau_A)

Kosten
CHF 1020.–

Wie kann erfolgreiche Führung und Kommunikation im hybriden 
Arbeitsalltag an Hochschulen und im Forschungskontext optimal gelingen?

Führung im hybriden Arbeitsalltag

Zielgruppe
Personen mit Führungs- und/oder 
Managementaufgaben an 
Hochschulen und im hochschulnahen 
Umfeld.

Leitung
Dr. Sarah Genner, Digitalexpertin, 
Dozentin und Verwaltungsrätin

Inhalt
Der Kurs fokussiert auf folgende Inhalte: 
– Grundlagen und Methoden sowie 

Tools der Teamführung im 
hybriden Arbeitsalltag

– Strategien für eine gesunde 
Arbeitsweise im hybriden 
Arbeitsalltag

– Dos & Dont’s in der Praxis des 
hybriden Arbeitsalltags

– Erstellen einer Hybrid Work Charta 
für das eigene Team

– können wissenschaftlich fundierte, 
praxisorientierte Ansätze und 
Methoden in der Führung von 
Mitarbeitenden im hybriden 
Arbeitsraum einsetzen.

– wissen, welche 
Führungskompetenzen in der 
virtuellen Zusammenarbeit 
besonders wichtig sind.

– kennen die Erfolgsfaktoren und 
geeignete Tools für eine 
zielführende Kommunikation als 
Führungsperson im virtuellen Raum.

– haben Kompetenzen im 
Selbstmanagement und dem 
Boundary Management im digitalen 
Arbeitsumfeld erworben.

– kennen die Risiken hybrider 
Arbeitspraktiken und kann sie für 
sich selbst und die Mitarbeitenden 
mindern.

Ziele
Die Teilnehmenden 

Anmeldung: bis 19. August 2024 
unter www.zuw.me/leadership
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